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1. OBIJETIVO:

Apresentar aos colaboradores e demais contratados e prestadores de servicos da Companhia, os conceitos e
responsabilidades relacionados as leis Anticorrup¢do n2 12.846/2013, “FCPA” (Foreign Corrupt Practices Act), bem
como as diretrizes para relacionamentos com Entes Publicos e participagdo em processos eleitorais.

2.  AREAS TUTORAS:
Diretoria de Compliance — DC;
Diretoria de Relagdes Institucionais e Sustentabilidade — DRIS.

3. AREAS ENVOLVIDAS:

Esta Politica aplica-se a Vasta Educacdo (“Vasta”) e a todas as suas subsidiarias e unidades de negdcio, com o dever
de ser observada e considerada por todos os colaboradores, incluindo administradores (diretoria e conselho) e
qualquer terceiro com os quais mantenha relacionamento contratual.

Os terceiros que representam a Vasta como consultores, prestadores de servigos, parceiros de negécios e
fornecedores, devem tomar ciéncia desta Politica e comprometerem-se a seguir todas as diretrizes aqui
estabelecidas.

A DC, em conjunto com a Vice-Presidéncia de Gente, Cultura e Inovagdo, tem o dever de divulgar e comunicar o
conteldo desta Politica a todos os colaboradores da Vasta, parceiros e pessoas ligadas a Companhia.

4. INTRODUGAO E ASPECTOS ABORDADOS

A Vasta valoriza a honestidade, transparéncia e respeito em todas as suas relagGes. Portanto, ndo permite e ndo
incentiva em nenhuma hipdtese a obtencdo de vantagem de forma ilicita.

A Lei Anticorrupc¢do e a FCPA, obrigatoriamente, devem ser cumpridas. Caso a conformidade com esta Politica
implique na violacdo dessas leis em algum aspecto, as leis devem ser seguidas, devendo a DC ser previamente
informada sobre o conflito para o devido tratamento e providéncias.

Com base nesses principios, a Vasta e seus respectivos colaboradores devem observar as diretrizes constantes no
nosso Cddigo de Conduta, além de pautar a conduc¢do dos negdcios de maneira honesta, responsavel, ética,
transparente, profissional e com a observancia das leis.

A Vasta preza por praticas de negdcios justas e economicamente sustentaveis. Assim como os indicadores
econdmicos, a percepgao publica é um indicador do sucesso de nossa Companhia. Essencialmente: a reputacdo da
Vasta é o nosso maior patrimoénio. E, assim sendo, precisa ser protegida.

Conforme detalhado abaixo, esta Politica tem o intuito de auxiliar o colaborador a compreender as obrigacdes,
premissas e normas da Lei Anticorrupg¢do e da FCPA e como elas impactam nos negécios realizados pela Companhia.
Adicionalmente, este material também traz as diretrizes relacionadas a conduta da Companhia e seus
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administradores/colaboradores em processos eleitorais, nas esferas federal, estaduais e municipais, considerando
as regras para interacdo junto a candidatos e partidos politicos.

Quaisquer a¢des ndo previstas nesta Politica e que estejam relacionadas aos temas aqui abordados, desde que ndo
resultem em descumprimento de aspectos legais/regulatérios vigentes, deverdo ser submetidas a avaliacdo prévia
de uma comissdo composta por membros do DRIS, DC e Diretoria Juridica.

Observagao: Esta Politica @ um complemento ao Cédigo de Conduta da Companhia. Este material ndo o substitui.

4.1. Contexto

Em 29.01.2014 entrou em vigor no Brasil a Lei n2 12.846/13, conhecida como “Lei Anticorrup¢do”, (“Lei 12.846/13”
ou “Lei Anticorrupgdo”), a qual busca combater e prevenir atos de corrupgdo. Uma lei ordindaria de autoria do Poder
Executivo Federal que trata da responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de empresas pela pratica de atos
contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira.

No mesmo sentido da Lei Anticorrupg¢do, ha também a Lei Norte-americana sobre atos de corrupgdo no exterior, a
“FCPA” (Foreign Corrupt Practices Act), a qual define uma série de exigéncias que também devem ser obedecidas
pela Companhia, seus administradores (diretoria e conselho), colaboradores e terceiros. Assim como a Lei
Anticorrupgao Brasileira, a FCPA prevé a aplicacdo de sangbes civeis, administrativas e penais para casos que
atentarem contra a lei.

Esta Politica foi elaborada com o objetivo de esclarecer aos colaboradores o conteldo, alcance e disposi¢cdes destas
Leis, bem como promover a conscientiza¢do sobre a importancia e responsabilidade dos atos praticados em nome
da Vasta, reafirmando o compromisso com a transparéncia e integridade na condugao do nosso negécio.

A Lei Anticorrupgdo e a FCPA permitem que as empresas sejam punidas e responsabilizadas por atos de seus
colaboradores, em qualquer nivel hierarquico, praticados contra a Administracao Publica nacional ou estrangeira
(Unido, Estados, Municipios, drgdos publicos, etc.). Além da penalizagcdo das empresas, os colaboradores envolvidos
em atos lesivos a Administracdo Publica também s3o passiveis de serem responsabilizados administrativamente,
civil e criminalmente, podendo serem dispensados por justa causa, indenizar todos os prejuizos financeiros sofridos
pela empresa, respondendo por processo criminal.

O colaborador que possuir qualquer duvida sobre o contetdo explicito nesta Politica ou sobre a Lei Anticorrupc¢ado
(Lei n2 12.846/13), bem como a FCPA, devera prontamente solicitar esclarecimentos ao seu gestor imediato ou a
DC. Caso necessario, cabe a DC a busca de apoio junto a Diretoria Juridica ou até mesmo advogados externos para
os esclarecimentos.

A Politica Anticorrupc¢ado esta disponivel para consulta nos sites institucionais da Vasta e das empresas do grupo, e
também no portal corporativo interno (Portal Informa).
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5. CONCEITOS E APLICACAO DAS LEIS ANTICORRUPCAO (12.846/13) E FCPA

Para facilitar o entendimento sobre a Lei Anticorrup¢do e a FCPA, é importante que vocé conhega estes conceitos:

5.1. Corrupgao

E todo ato lesivo 8 Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patriménio publico, contra
principios da administragao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

5.2. Ato lesivo

E a agdo do individuo e/ou da Companhia que causa prejuizo.
Para fins de aplicacdo desta Lei, o ato lesivo é ilicito, ou seja, contrdrio a Lei. Dessa forma, para a Lei Anticorrup¢do,
a Companhia se responsabilizara se qualquer colaborador:
| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;
Il - Comprovadamente financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei;
lIl - Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

A Companhia também sera responsabilizada se, em relacdo a licitagdes e contratos, o colaborador:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo
publica;

Além disso, “dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional”, é caracterizado um ato lesivo a administracdo publica.
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5.3. Administragdo Publica

Para fins da Lei, é toda a estrutura e organizagao do Poder Publico, compreendo Unido, Estados, Municipios, 6rgaos,
empresas e pessoas (agentes publicos) que desenvolvam a atividade estatal.

5.4. Agente Publico

Toda pessoa que exerce, mesmo que de forma transitdria ou sem remuneragdo, seja por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacdo, concurso ou qualquer outra forma de vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢ao no
Municipio, Estado, Unido, Orgdos Publicos ou qualquer Empresa Publica ou controlada pelos governos nacional ou
estrangeiro (Fundag¢oes, Autarquias, Empresas Publicas, etc.).

Exemplos de agente publicos:

1. Diretores e funciondrios de qualquer entidade governamental em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou
local;

2. Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome de qualquer entidade
governamental (como, por exemplo, um consultor contratado por uma agéncia governamental);

3. Diretores e funciondrios de empresas com participa¢do do governo;

4. Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes; e

5. Diretores, funciondrios ou representantes oficiais de qualquer organiza¢éo publica internacional, como o Banco
Mundial, as Nagbes Unidas e o Fundo Monetdrio Internacional.

5.5. Item De Valor

Compreende-se como “item de valor”, dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego e
refeicGes a trabalho. Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a
pesquisas e contribui¢cdes beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um agente do governo, familiares, mesmo
gue sejam em beneficio de uma organizacao beneficente legitima.

5.6. Vantagem Indevida

E qualquer item de valor, ndo necessariamente econdmico (n3o se limita a vantagem de natureza patrimonial), que
é oferecida com a intengdo de receber favorecimentos em troca (exemplos: bolsa de estudos, descontos, etc.).

5.7. Suborno

Suborno consiste na promessa, oferta, doagdo ou recebimento de algo de valor em troca de um tratamento
favoravel por uma empresa, autoridade oficial ou agente publico. Pode ser caracterizado através de pagamentos
em dinheiro e qualquer transferéncia de valor, tangivel ou intangivel.
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6. SANCOES

A Lei Anticorrupgdo e a FCPA preveem sanc¢fes que oportunizam a recupera¢ao do patriménio publico de forma
mais eficaz, possui carater ndao sé punitivo, mas também de reparac¢do do dano causado.

Os textos dessas leis protegem os interesses da administracao publica, considerando a responsabilidade da pessoa
juridica de forma objetiva. Isso significa que demonstrar que a Companhia ndo teve culpa por um ato praticado por
um funcionario ndo isentard a mesma de sua responsabilidade.

As empresas que violarem a Lei Anticorrupc¢do estdo sujeitas as seguintes penalizacées:

a) Multa no valor de até 20% do faturamento bruto do exercicio fiscal anterior ao da instauragdo do processo
administrativo. Nos casos em que ndo seja possivel determinar o faturamento da companhia, o juiz do
processo fixard um valor para a multa, que pode variar de RS 6 mil a RS 60 milhdes;

b) Reparacdo do dano causado a Administracdo Publica;

c) Publicacdo da decisdo da condenagdo da empresa envolvida, em veiculos de comunica¢do de circulagdo
nacional, (o que ocasionara graves danos a imagem e reputac¢do da empresa envolvida);

d) Proibicdo de recebimento de recursos advindos de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, pelo prazo minimo de um ano e maximo de cinco anos. A proibicdo inclui incentivos, subsidios,
subvengdes, financiamentos, doa¢des e empréstimos;

e) Proibicdo de participar de licitacGes e de ser contratada pelo poder publico durante o prazo de cumprimento
da sancdo;

f) Suspensdo ou interdi¢do parcial de suas atividades;

g) Dissolucdo compulsoria; e

h) Perda de bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos
da infragao.

A Lei Anticorrupc¢do determina ainda que a existéncia de mecanismos e procedimentos internos que promovam a
integridade, auditorias, incentivo a dendncia de irregularidades aplicacdao de cddigos de ética e conduta podem
servir para atenuar as penalidades.

A Lei também avalia os programas de Compliance praticados pelas empresas e a eficacia da estrutura de Controles,
Auditoria e Compliance como ferramenta de mitigacdao de possiveis praticas de condutas ilicitas junto a agentes
publicos.

As empresas que violarem a FCPA estdo sujeitas as seguintes penalizagdes:

a) Multa de até US 5.000.000 ou até 5 anos de prisdo para a pessoa fisica por viola¢do aos dispositivos contdbeis
de forma deliberada. No caso da pessoa juridica, a multa pode chegar a US 25.000.000;

b) Multa de até US 250.000 ou até 20 anos de prisdo para a pessoa fisica por violacdo aos dispositivos anti-
suborno de forma deliberada. No caso da pessoa juridica, a multa pode chegar a US 2.000.000;
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c) Restituicdo dos lucros obtidos com a realizagdo de praticas indevidas;
d) Declaragdo de inidoneidade e suspensdo do mercado de valores mobiliarios.

7. REGRAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

Em funcdo das penalizagGes impostas pela Lei, todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da Vasta
sdo obrigados a cumprir as regras e procedimentos relacionados abaixo, elaborados e divulgados com o objetivo
de garantir o cumprimento das diretrizes da Lei Anticorrupg¢do 12.846/2013 e FCPA.

N3o é permitido realizar pagamento para obtencdo de qualquer tipo de vantagem indevida. Essa diretriz se aplica
a quem incentivar ou executar os pagamentos, considerando (sem limitac¢do):

a) Aprovar o pagamento de suborno;

b) Fornecer ou aceitar faturas falsas;

c) Retransmitir instru¢Ges para pagamento de suborno;

d) Encobrir o pagamento de suborno;

e) Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno;
f) Pagar, mesmo que com recursos préprios, por atos ilicitos.

Nenhum colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em
pagar/receber suborno.

7.1. Cortesias E Viagens

Cortesias comerciais e viagens devem estar diretamente relacionadas com o legitimo propdsito do negdcio, ndo
sendo permitido oferecer refei¢Ges, viagens ou entretenimento a agentes publicos, com objetivo de influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisdo oficial, como compensacao real ou pretendida para qualquer
beneficio a Vasta.

Alguns exemplos de cortesia sdo refeicdes, entretenimentos, servicos, melhoria ou “upgrade” em bens ou servicos,
transporte, hospedagens, festas, eventos, shows, empréstimos, favores, descontos, entre outros.

De maneira geral, cortesias e viagens com agentes publicos devem obedecer as seguintes diretrizes:

a) N3do devem ser custeadas inteiramente pela Companhia. Para situagdes como estas, cada parte devera arcar
com o seu custo individualmente, evitando assim que haja conflito de interesses ou suspeita de
beneficiamento da Vasta.

b) Na situacdo em que uma refeicdo for oferecida pelo agente publico e a mesma ocorrer em ambiente
institucional, podera ser aceito por nossa parte. Entretanto, se houver qualquer tipo de cobranca ao final,
independentemente do valor, nosso colaborador deverd sempre arcar com seus custos.
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c) Conceder cortesias, viagens ou outras hospitalidades em periodos menores que 12 meses para um
funcionario publico, pode ser um indicativo de atividade imprdpria e, portanto, é vetado. Ajudas de custo
ndo devem ser pagas a agentes publicos por nenhuma razao.

d) Em hipdtese alguma, podera ser fornecido dinheiro em espécie ao funcionario publico para que este organize
uma viagem.

Em todas as situagdes acima, é preciso assegurar que os registros de gastos associados com cortesias e viagens sdo
precisos e refletem claramente a verdadeira razdo do gasto. Reembolsos desses gastos, quando for o caso, sé serdo
efetuados apds comprovagdo que nenhum deles foi usado como violagdo desta Politica e que a informacdo
apresentada estd correta.

Todos os pagamentos de refei¢cdes e viagens também devem estar em conformidade com a Politica de Limites de
Alcadas, bem como as despesas de viagem somente serdo reembolsadas se observados os itens constantes na
politica da Companhia sobre despesas de viagem.

Eventualmente, caso essas despesas fujam a essa regra, sera necessaria a comunicac¢do formal a DC, que avaliara a
necessidade da aprovagao do Presidente ou Diretor de Financas da Vasta.

7.2. Presentes/Brindes

Conforme definido pela Comissdo de Etica Publica: “brinde é a lembranga distribuida a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasiGo de eventos ou datas comemorativas de cardter histdrico ou
cultural.”

Nenhum presente ou brinde, em hipotese alguma, pode ser dado em troca de tratamento favordvel inapropriado
de agente publico, visando qualquer beneficio para a Vasta.

Para evitar a impressdo de relagdes impréprias com agentes publicos, seguem algumas diretrizes, as quais estdo
em conformidade com a Resolugdo n2 3/2020, da Comiss3o de Etica Publica:

a) Colaboradores est3o autorizados a dar brindes para qualquer funciondrio publico, desde que ndo excedam RS 100,00
(cem reais) em valor e sejam identificados com o nome e/ou logotipo da Vasta. Para o caso de presentes e brindes
que ultrapassem esse valor, sera necessaria a comunica¢ao formal a DC, que avaliara a necessidade da aprovagao do
Presidente ou Diretor de Financas da Vasta;

b) Brindes devem ser dados em pequenas quantidades e devem apresentar baixo custo, ou seja, deve ser
respeitado o limite mdximo estabelecido acima;

c) Nenhum presente ou brinde deve ser dado em forma de dinheiro em espécie ou ter seu valor transferido
entre contas bancarias;

d) Brindes devem ser disponibilizados de forma difusa, sem destinacdo centrada a 6rgdos ou agentes
especificos, respeitando sempre intervalos maiores do que doze (12) meses;

e) Brindes devem ser dados abertamente, de modo que os gestores de um agente publico possam ver que o
brinde foi oferecido;
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f) Os colaboradores devem ter cuidado redobrado com as autoridades governamentais de alto nivel ou
colaboradores que tem autoridade direta sobre uma matéria pendente de negécios da Companhia;
g) E vetado oferecer brindes aos familiares dos agentes publicos;

h) Da mesma forma, nessas situagdes é preciso assegurar que os registros de gastos associados a presentes ou
brindes sejam precisos e reflitam a verdadeira razdao do gasto.

Todo e qualquer programa de distribuicdo de brindes deve passar por andlise e aprovacdo da DC e DRIS antes de
ser posto em pratica.

7.3. Registros e Contabilizagao

Todo os Colaboradores devem assegurar a adequada documentacdo e manuten¢ao dos registros das operagdes
financeiras que estejam sob sua responsabilidade, atentando para a correcdao e completude de tais informacdes
registradas. Adicionalmente, os Colaboradores responsaveis devem zelar por essas operacdes financeiras de forma
a garantir que:

a) Quaisquer operagcbes somente sejam executadas mediante aprovacdao por alcada competente, quando
aplicavel;

b) Todas a operagdes financeiras sejam corretamente registradas, de acordo com a necessidade de cada uma
delas, possibilitando a coleta de informacdes integras para a elaboracdo das demonstragées financeiras da
Companhia;

c) Os registros financeiros e contdbeis da Companhia reflitam, com exatiddo, as opera¢des financeiras
realizadas.

7.4. Contratos

Todos os contratos da Companhia, especialmente os com o governo (administragcdo publica), antes de sua
assinatura, devem obrigatoriamente passar pela chancela da Diretoria Juridica.

7.5. Representantes Terceiros

Estas regras e procedimentos sdo aplicaveis a todos os terceiros que representam a Vasta, como consultores,
prestadores de servicos, parceiros de negdcios, fornecedores, etc.

O contrato de um terceiro deve ser baseado nas necessidades do negdcio da Vasta e nos méritos da empresa ou
pessoa fisica contratada. Todos os terceiros deverdao tomar ciéncia desta Politica.

7.6. Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a Vasta e as instituicées beneficiadas
pelo patrocinio.
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A Vasta possui processo interno de aprovacdo desses patrocinios, com a participacdo da Diretoria Juridica e DC e,
guando necessario, os patrocinios também devem ser aprovados pelo Presidente.

8. DIRETRIZES PARA PARTICIPACAO EM PROCESSOS ELEITORAIS
8.1. Contribuigdes Politicas

A Vasta é uma sociedade apartiddria. Dentro do contexto politico, a Vasta defende o pluralismo democrético e o
debate legitimo de ideias e sera sempre favoravel a pensamentos que busquem a melhoria continua da educac¢do
em nosso Pais. A Vasta ndo fomenta doagdes financeiras politicas por seus administradores/colaboradores, sejam
beneficiarios pessoas fisicas, partidos politicos ou entidades de cunho politico. A Vasta, dentro de um contexto
permitido pela legislacdo federal, recomenda a seus administradores/colaboradores, no ambito individual e pessoal
de cada um, que, na medida que realizarem doagGes politicas, o fagam com pensamentos voltados para a
moralidade publica e impessoalidade para com a propria Vasta. Pedimos que caso seja um administrador
(Estatutario ou Conselheiro) ou Diretor N1 da Companhia e opte por fazer doagdo politica, que apds realizada,
informe com brevidade a DC e a DRIS pelo e-mail duvidas.eleicoes@cogna.com.br.

S3o proibidas quaisquer contribuicdes ou doagdes feitas pela Vasta a partidos politicos, campanhas e/ou candidatos
a cargos publicos nas esferas federal, estadual e municipal, bem como também é proibido a utilizacdo, pelos
colaboradores, de recursos privados para doagbes em nome da Companhia, em consonancia com a Lei 13.165/2015
e decisdo do STF (ADI n° 4.650), e politicas corporativas internas.

9.  SINAIS DE ATENCAO

Para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupcdo 12.846/13 e FCPA, os colaboradores devem estar atentos para
sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo.

Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem desqualificam automaticamente terceiros
que representam a Vasta. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser investigadas até que se possua a certeza
de que esses sinais ndo indicam problemas.

Além dos sinais de alerta constantes do Cédigo de Conduta, os colaboradores devem ver com desconfiancga
dobrada, qualquer um dos seguintes sinais de alerta referentes a qualquer operacdo em que o pagamento ou o
beneficio pode ser recebido por um funcionario publico ou membro de sua familia:

a) Contraparte tem fama de suborno;

b) Contraparte pediu uma comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma irregular;

c) Contraparte é controlada por um funcionario publico ou seus familiares ou tem um relacionamento préximo
com o governo;

d) Contraparte é recomendada por um funcionario publico;

e) Contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

f) Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupg¢do no contrato por escrito;
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g) Contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitacdo de pagamento em conta bancaria
em pais diferente daquele em que o servigo esteja sendo prestado ou solicitacdo de pagamento em mais de
uma conta bancaria;

h) Percepcdo de que a doagdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um funciondrio publico seja uma
troca para uma agao governamental.

10. COMUNICAGCAO E APURACAO

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar qualquer conduta suspeita ou a¢do contréria as Leis
12.846/13 e FCPA, podendo ocorrer, também, a fiscalizacdo de contratos, parcerias e negocia¢des através da DC.

10.1. Ciclo De Comunicag¢ao

As comunicagles de violagdo, identificadas ou andnimas, devem ser direcionadas ao Canal Confidencial Cogna
(CCC), um canal de comunicagdo independente que deve ser usado para reportar situagdes nas quais os valores e
principios éticos da Companhia estejam sendo colocados em risco. Este canal esta disponivel no site institucional
da Vasta e no Portal Informa.

Independentemente de as comunicagdes de violagGes serem identificadas ou andnimas, a Vasta tomara medidas
para proteger a confidencialidade de qualquer denuncia sujeita a lei aplicavel, regulamentacdo ou processo judicial.

A Vasta ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia de
boa-fé ou queixa de violacdo desta Politica. O colaborador que se envolver em retaliagcdo estara sujeito a atos
disciplinares da Companbhia, incluindo rescisdao do contrato de trabalho.

Lembramos que falsas dentncias ou atos de ma fé sdo considerados crimes e, sendo comprovados casos desta
natureza, a Companhia tomara as acles previstas internamente e as leis aplicaveis aos casos analisados.

11. ORGAOS PUBLICOS QUE MANTEM RELACIONAMENTO COM A VASTA

Abaixo estdo listados os principais drgaos e entidades publicas com os quais a Vasta, suas empresas e seus parceiros
mantém relacionamento. Esta lista ndo esgota as possibilidades de interagGes com os entes publicos, desta forma
as diretrizes desta Politica devem ser aplicadas a quaisquer atividades que envolvam érgdos e agentes publicos.

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Conselhos Profissionais

e Caixa EconOdmica Federal e Corpo de Bombeiros

e Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e Magistrados

e Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica e Ministério da Educagao
— CADE e  Ministério do Trabalho

e Conselhos de Educagdo e  Ministério Publico
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e Partidos Politicos e Servigo Social da Industria — SESI
e Policia Civil e Servigo Social do Comércio - SESC
e Policia Militar e Sindicatos
e Prefeituras e  Tribunais Administrativos e do Poder
e Receita Federal Judiciario
e Secretarias da Educacao e Congresso Nacional
e Secretarias da Fazenda e Assembleias Legislativas
e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI

11.1. Matriz de Responsabilidades

A Vasta possui uma matriz de responsabilidades (ANEXO 1, ANEXO 2 e ANEXO 3) especifica para relacionamento
de seus colaboradores e parceiros com 6rgdos e/ou agentes publicos. A matriz determina quem sdo os
colaboradores aptos a se relacionar com cada 6rgéo e/ou agente publico.

Todas as decisGes relacionadas a esses 6rgdos devem ser compartilhadas, minimamente, com o colaborador
designado para cada uma delas na matriz de responsabilidades.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das regras e procedimentos constantes da presente politica e/ou
na matriz de responsabilidades, o colaborador deve acionar o seu gestor imediato e/ou a DC.

Aprovagao:

- Diretoria de Compliance (DC);

- Diretoria de Relagdes Institucionais e Sustentabilidade;
- Diretoria Juridica;

- Presidéncia.
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ANEXO 1 — MATRIZ GERAL DE REPORTE HIERARQUICO

(Para o Ministério da Educagdo segue no Anexo 2 Matriz de Reporte especifica)

Esta matriz ndo esgota as possibilidades de relacionamento com o Governo. Qualquer excegao a esta matriz deve respeitar as regras constantes nesta Politica. Cargos
superiores aos designados na Matriz de Reporte Hierdrquico estdo automaticamente aptos a executar as atividades descritas abaixo.

Presidente

Vice-Presidéncia

Diretoria

Gestores

Outros

Presidente e

Vice-Presidentes quando

Diretoria de Relagdes Institucionais e

Ministro Conselheiros designado pelo Presidente Sustentabilidade (DRIS) ) )
. Presidente e Vice-Presidentes quando | Diretoria Responsavel com Reporte a VP ou Geréncia de Relagdes Institucionais e
Chefe de Gabinete . : . A . -
Conselheiros designado pelo Presidente Presidéncia Sustentabilidade
. X . Diretoria Responsavel com Reporte a VP ou Geréncia de Relagdes Institucionais e
Secretario - Vice-Presidente A . -
Presidéncia Sustentabilidade
. ) ) Diretoria R avel Reporte a VP Geréncia de Relagdes Institucionai . . .
Assessoria - Vice-Presidente retoria esponsavg i:orr.m eportea virou erencia de e agoe.s. nsitucionals € Analistas quando designado pela Geréncia
Presidéncia Sustentabilidade
. X . Diretoria Responsavel com Reporte a VP ou Geréncia de Relagdes Institucionais e
Chefe de Gabinete - Vice-Presidente P ¢ com Rep coes -
Presidéncia Sustentabilidade

Diretoria

Vice-Presidente

Diretoria Responsavel com Reporte a VP ou
Presidéncia

Geréncia com Reporte a Diretoria

Coordenagdo ou abaixo

Gerentes

Analistas com reporte formal a Geréncia

Todas as atividades realizadas por terceiros deverao ser alinhadas e reportadas ao contratante da Vasta e este colaborador deve ser o responsavel por cumprir as
alcadas estabelecidas nesta matriz.

Quaisquer relacionamentos ndo contemplados na tabela acima somente poderao ser realizados mediante autorizacdo prévia da DRIS e DC.
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ANEXO 2 — MATRIZ MEC DE REPORTE HIERARQUICO

Esta matriz ndo esgota as possibilidades de relacionamento com o Governo. Qualquer excegao a esta matriz deve respeitar as regras constantes nesta Politica. Cargos
superiores aos designados na Matriz MEC de Reporte Hierdrquico estdo automaticamente aptos a executar as atividades descritas abaixo.

Cargos (MEC)

Presidente

Vice-Presidéncia

Diretoria

Gestores

Vice-Presidentes quando

Diretoria de Relag@es Institucionais e

Regulagdo (DDI)

Sustentabilidade

Ministro Presidente ; ) Sustentabilidade (DRIS) ou Diretores - -
designado pelo Presidente R )
quando designado pelo Presidente
) . Diretoria de RelagGes Institucionais e . " S
Chefe de Gabinete Presidente Vlc.e»Presldentes qu.ando Sustentabilidade (DRIS) ou Diretoria de Geréncia de Rela(;oe.silnstltuaonals € -
designado pelo Presidente - Sustentabilidade
Regulagdo (DDI)
Diretoria de Relag@es Institucionais e Geréncia de Relacdes Institucionais e
Secretario - - Sustentabilidade (DRIS) ou Diretoria de goes -
x Sustentabilidade
Regulagdo (DDI)
Diretoria de Relag@es Institucionais e Geréncia de Relacdes Institucionais e
Assessoria - - Sustentabilidade (DRIS) ou Diretoria de ¢ Analistas quando designado pela Geréncia

Chefe de Gabinete

Diretoria de Relag@es Institucionais e
Sustentabilidade (DRIS) ou Diretoria de
Regulagdo (DDI)

Geréncia de Relagdes Institucionais e
Sustentabilidade

Diretoria

Diretoria de Relag@es Institucionais e
Sustentabilidade (DRIS) ou Diretoria de
Regulagdo (DDI)

Diretorias e Geréncias com Reporte a
Diretoria

Coordenagdo ou abaixo

Gerentes e coordenadores da Diretoria
(DDI)

Analistas com reporte formal a Geréncia
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Todas as

atividades realizadas por terceiros deverdo ser alinhadas e reportadas ao contratante da Vasta e este colaborador deve ser o responsavel por cumprir as alcadas

estabelecidas nesta matriz.

Quaisquer relacionamentos ndo contemplados na tabela acima somente poderao ser realizados mediante autorizacdo prévia da DRIS e DC.

ANEXO 3 — MATRIZ DE ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

Esta matriz ndo esgota as possibilidades de relacionamento com o Governo. Qualquer excecdo a esta matriz deve respeitar as regras constantes nesta Politica. Cargos
superiores aos designados na Matriz de Atividades e Reponsabilidades estdo automaticamente aptos a executar as atividades descritas abaixo.

Vice-Presidéncia

Atividades Presidente

Diretoria

Gestores

Licitagdes/Pregido/ Concorréncia Publica

Intengdo de Participa¢do em
Licitages Publicas

Diretoria com reporte a Vice-Presidéncia
ou Presidéncia

Envio de Documentagdo a
Orgaos Publicos

Diretoria Juridica e Diretoria Responsavel

Gerente Corporativo ou Diretor de
Unidade com Reporte as Diretorias

Assinatura de Contratos de

S - Vice-Presidéncia
Licitacdes

Auditorias Fiscais (Receita Federal, Secretarias da Fazenda e Prefeituras)

Atendimento aos Auditores/
Fiscais

Diretoria de Controladoria e Diretoria
Juridica

Diretor de Unidade ou Gerente
Corporativo com reporte a Diretoria.

Solicitagdo e
encaminhamento de
Solicitagdo Documentagao de
Auditorias/ Fiscalizages

Gerente Corporativo de Controladoria

Analista de Controladoria com reporte a
Geréncia

Recebimento e
encaminhamento de - -
NotificagGes e Autuagoes

Diretoria de Controladoria e Diretoria
Juridica

Gerente Corporativo com Reporte a
Diretoria de Controladoria e Diretoria
Juridica.

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
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Atividades Presidente Vice-Presidéncia Diretoria Gestores

Atendimento, Comunicagao e Diretoria de Relacionamento com - . . Analistas de Rl com reporte a Diretoria/
. - - . Geréncia de RI com reporte a Diretoria .
Relacionamento Investidores Geréncia

Prefeituras, Caixa Econémica Federal, Auditorias Trabalhistas (Ministério Publico, Ministério do Trabalho e Receita Federal)

. . . . Coordenador e/ou responsdvel pelo RH local
Atendimento aos Auditores/ Diretor de Unidade ou Gerente / . p. P ; 5
Fiscai - - - Corporativo de RH com reporte a Geréncia de RH e Diretoria

Iscais P Responsavel

Solicitagdo e

. Coordenador e/ou responsavel pelo RH local
encaminhamento de / p P

. . - - Diretoria de RH, Controladoria e Juridica Gerente Corporativo de RH com reporte a Geréncia de RH e Diretoria
Solicitagdo Documentagao de .
o X L Responsavel
Auditorias/ Fiscalizagbes
Recebimento e . . Coordenador e/ou responsdvel pelo RH local
. . ) . . Diretor de unidade ou Gerente . . .
encaminhamento de - - Diretoria de RH, Controladoria e Juridica R . . com reporte a Geréncia de RH e Diretoria
. . Corporativo com Reporte a Diretoria .
NotificagGes e Autuagoes Responsavel
Sindicatos (Negociagdes e Acordos)
. Coordenador Corporativo de Recursos .
Atendimentos - - - P RH Locais
Humanos
Efetivagdo de Acordos e . . Geréncia Corporativa com reporte a Coordenador Corporativo de RH com reporte a
o - - Diretoria de RH . . -
Negociagoes Diretoria de RH Geréncia

Poder Judiciario (Juizes, Promotores e Advogados)

Advogados Internos/ Externos ou
- - Diretor Juridico Diretores com reporte a Diretoria -
Juridica

Interlocugdo com o Poder
Judicidrio

Licengas, Alvaras e Outras Documentagoes

Atendimentos a fiscalizagao
do Corpo de Bombeiros,
Policia Ambiental e
Prefeituras (Auditores/Fiscais)

Diretor de Unidade com Reporte a
- - - Geréncia de Documentagdo Técnica e -
Legalizagdo
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Diretoria

Gestores

Gerente de Documentagdo Técnica e
Legalizagdo

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
reporte a Geréncia

Recebimento e
encaminhamento de
NotificagGes e Autuagoes

Diretoria de Infraestrutura e Juridica

Diretor de unidade ou Gerente
Corporativo com Reporte a Diretoria

Coordenador de RH com reporte a Geréncia e
Diretoria Responsavel

Consulta Prévia - (RIB
Relatérios de Informagdo
basica; FOB- formulario de
orientagdo basica; AOP —
Analise e orientagdo
preliminar)

Gerente de Documentagdo Técnica e
Legalizagdo

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
reporte a Geréncia

PPCI - Projeto de Prevengao e
Combate a Incéndio

Gerente de Documentagdo Técnica e
Legalizagdo

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
reporte a Geréncia

Alvara de Construgao

Gerente de Documentagdo Técnica e

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com

Legalizagdo reporte a Geréncia
. Gerente de Documentagdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
Licenga de Obra - - A g
Legalizagdo reporte a Geréncia

Aprovagio de projeto /
licenga hidrossanitaria e/ou
drenagem

Gerente de Documentagdo Técnica e
Legalizagdo

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
reporte a Geréncia

Alvaras de pequenos reparos

Gerente de Documentagdo Técnica e
Legalizagdo

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
reporte a Geréncia

Licenga Prévia e Licenga de
Instalagdo Ambiental
(estaduais e municipais)

Gerente de Documentagdo Técnica e
Legalizagdo

Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
reporte a Geréncia
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Atividades Presidente Vice-Presidéncia Diretoria Gestores

Gerente de Documentagdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com

Licenga de Transito - - _

Legalizagdo reporte a Geréncia
Licengas do Patrimdnio o o
s e Gerente de Documentagdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
Historico (ex: Conpresp e - - - . .
Legalizagdo reporte a Geréncia

Condephaat)

Autuacgoes referentes a
Projetos, Licengas para Obras,
Licengas Ambientais,
Autorizagoes da Vigilancia
Sanitaria e Alvaras de
Funcionamento

Responsavel pela unidade/obra ou
- - - Geréncia de Documentagdo Técnica e -
Legalizagdo

Fiscalizagdes (obras e unidades

Diretor de Unidade ou Gerente

Atendimento aos Auditores
/ - - - Corporativo Documentagdo Técnica e

Fiscais

Gerenciadora de Obras e/ou Construtora com
reporte aos Gestores

Legalizagdo
Solicitagdo e Diretor de Unidad Gerent
. iretor de Unidade ou Gerente .
encaminhamento de X . Gerenciadora de Obras e/ou Construtora com
e o - - - Corporativo de Documentagdo Técnica e
Solicitagdo Documentagao de Legalizacio reporte aos Gestores
Auditorias/ Fiscalizagbes
Recebimento e . . .
. Diretor de unidade ou Gerente Gerenciadora de Obras e/ou Construtora com
encaminhamento de - - - . . .
. " Corporativo com reporte a Diretoria reporte aos Gestores
NotificagGes e Autuagoes
Habite-se Gerente de Documentagdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
Legalizagdo reporte a Geréncia
Licengas para Atividades Operacionais
VISA - Vigilancia Sanitaria (EX:
ambulatdrios, cursos da area Gerente de Documentacdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
bio-médica, restaurantes e Legalizac3o reporte a Geréncia

cantinas dentro dos campi)

Politica Anticorrupcao

Area tutora Codigo Versao Emisséo Data de revisdo
DC DC_002 04 Agosto/2014 Julho/2021

#10387523v2



»> v
POLITICA

CORPORATIVA VASTA

EDUCACAO

Atividades Presidente Vice-Presidéncia Diretoria Gestores
AVCB - Auto de Vistoria do ) ) ) Gerente de Documentagdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
Corpo de Bombeiros Legalizagdo reporte a Geréncia
Licenga/ Alvara de ) ) ) Gerente de Documentagdo Técnica e Coordenador e/ou Gerentes Operacionais com
Funcionamento Legalizagdo reporte a Geréncia

Sindicatos e outras Instituigoes ou Associagoes de cunho “publico”

Comité Financeiro
Doag¢des, Pagamentos e e de RH e/ou

Repasse de Valores Conselho de
Administragdo

ContribuicGes a causas

. Presidente - - - -
beneficentes

Todas as atividades realizadas por terceiros deverdo ser alinhadas e reportadas ao contratante da Vasta e este colaborador deve ser o responsavel por cumprir as
alcadas estabelecidas nesta matriz.

Quaisquer relacionamentos ndo contemplados na tabela acima somente poderao ser realizados mediante autorizagdo prévia da DRIS e DC.
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